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Normativa di riferimento  PAS 24000:2022 
ISO 19011:2026 

Durata  16 

Modalità formativa In presenza; la formazione utilizzerà modalità d’aula tradizionale 
affiancate ad attività di action learning e simulazioni durante le 
quali i discenti potranno apprendere concretamente tecniche e 
strumenti per l’implementazione, il monitoraggio e la valutazione 
del Sistema di Gestione Sociale, condividendo pratiche e modus 
operandi aziendali. 
 
Nel caso di corsi monoaziendali il programma verrà declinato ad 
hoc sulle specifiche esigenze dell’azienda. 

Sede del corso Presso Consilia Associati o presso il Cliente 

Destinatari  Responsabili dei sistemi di gestione, HR, RSPP, responsabili 
sostenibilità/ESG e acquisti, responsabili altre aree aziendali. 
Professionisti che intendano accedere alla carriera di consulenti in 
materia di sistemi di gestione della responsabilità sociale; 
Dirigenti, Manager e liberi professionisti che intendano acquisire 
le competenze circa la conduzione di verifiche ispettive. 

Obiettivi  Al termine del corso i discenti saranno in grado di condurre le 
verifiche ispettive interne per il monitoraggio e il miglioramento 
del Sistema di Gestione Sociale in conformità a quanto previsto 
dalla PAS 24000:2022, inclusi i requisiti di performance sociale 
dell’Allegato A. 

Programma  • Finalità e struttura (HLS) della PAS 24000:2022 
• Requisiti del Sistema di Gestione Sociale (capitoli 4-10), 

con focus su leadership e partecipazione dei lavoratori 
• Requisiti di performance sociale (Allegato A): diritti 

umani, lavoro forzato e minorile, libertà di associazione, 
non discriminazione, salute e sicurezza, edifici, rapporti di 
lavoro, orario, reclami, etica 

• ISO 19011:2026, qualifica degli auditor e 
programmazione degli audit 

• Pianificazione, checklist e riunione di apertura 
• Conduzione dell’audit interno: raccolta evidenze, 

interviste ai lavoratori e verifica documentale 
• Riunione finale, rapporto, azioni correttive e follow up 
• Esercitazioni pratiche e simulazioni 

Certificazione prevista in uscita Attestato di frequenza 
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